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國立彰化師範大學教學實踐研究計畫推動績優獎勵要點 

115 年 06 月 03 日行政會議通過 

一、國立彰化師範大學（以下簡稱本校）為獎勵各學術單位積極推動及長期

投入教學實踐研究計畫，落實教學創新及提升教學品質，特訂定國立彰

化師範大學教學實踐研究計畫推動績優獎勵要點（以下簡稱本要點）。 

二、本要點獎勵對象為本校各學院、學系、獨立研究所、學位學程及專班（以

下簡稱各學術單位）。 

三、本要點用詞定義如下： 

（一）計畫通過件數：各學術單位於核定年度獲教育部公告核定之教學實

踐研究計畫件數。 

（二）教師總數：指計畫申請年度符合提案資格之專任（（含專案）教師人

數。以每年10月15日填校務資料庫為準。 

四、評選機制與程序如下： 

（一）評選單位：由教務處大學社會責任暨創新教學發展中心彙整數據與   

   審查。 

（二）評選時程：於教育部年度計畫核定結果公告後辦理（，獲獎名單簽請 

   校長核定後公布。 

（三）獎項設置與排序準則： 

1.多元學程精進獎：適用對象為本校各獨立所、學位學程及專班，每

學年評選 1 名。 

依獲獎比率（計畫通過件數 ÷ 該所（（班）教師總數）由高至低排序。 

2.學系卓越推動獎：適用對象為本校各學系，每學年評選 3 名。 

依獲獎比率（計畫通過件數 ÷ 該學系教師總數）由高至低排序。 

3.學院領航績優獎：適用對象為本校各學院，每學年評選 1 名。 

依獲獎比率（計畫通過件數 ÷ 該學院教師總數）由高至低排序。 

上述獎項，若比率相同者，依序由下列條件決定遞補順位： 
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第一順位：該年度計畫通過總件數較多者。 

第二順位：該年度計畫申請總件數較多者。 

第三順位：計畫通過件數較前一年度增長率較高者。 

五、獎勵方式與標準： 

（一）多元學程精進獎：頒發獎狀及獎勵金新臺幣壹萬元整。 

（二）學系卓越推動獎： 

第一名：頒發獎狀及獎勵金新臺幣參萬元整。 

第二名：頒發獎狀及獎勵金新臺幣貳萬元整。 

第三名：頒發獎狀及獎勵金新臺幣壹萬元整。 

（三）學院領航績優獎：頒發獎狀及獎勵金新臺幣參萬元整。 

（四）核銷說明：獎勵金以業務費方式撥付，限用於推動教學實踐研究計

畫或提升教學品質相關業務；獲獎單位須於當年度會計核銷截止日

前完成作業。 

六、本要點所需經費由教育部高等教育深耕計畫經費支應。經費核銷應配合

計畫執行時程，如有賸餘款應依規定繳回，不得流用或保留。 

七、本要點經行政會議討論通過，陳請校長核定後發布施行，修正時亦同。 


